




1. Förderung 
kontinuierlicher 
Verbesserung
Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung in allen 
Geschä�sprozessen. Wir setzen messbare Ziele, überwachen unsere 
Leistung durch Key Performance Indicators (KPIs) und führen 
regelmäßige Management-Reviews durch, um Verbesserungspotenziale 
zu identifizieren und umzusetzen.

2. Etablierung von 
Compliance-Strukturen
Wir etablieren ein robustes Compliance-Management-System. Dies 
umfasst klar definierte Verantwortlichkeiten, dokumentierte Richtlinien 
und Verfahren sowie regelmäßige Risikobewertungen. 

3. Regelmäßige 
Schulungen und interne 
Audits
Wir führen ein umfassendes Schulungsprogramm durch, das alle 
Mitarbeitenden zu relevanten Compliance-Themen schult. Die Schulungen 
werden regelmäßig aktualisiert und ihre Wirksamkeit wird evaluiert. 
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4. Whistleblower- Schutz
Wir haben ein sicheres Hinweisgebersystem implementiert. Dieses 
System garantiert absolute Vertraulichkeit und wir haben strikte 
Richtlinien zum Schutz von Hinweisgebern vor Vergeltungsmaßnahmen 
etabliert.

5. Engagement mit 
externen Stakeholdern
Wir fördern die Einhaltung der UN-Leitprinzipien für Wirtscha� und 
Menschenrechte in unserer gesamten Lieferke�e. Wir implementieren 
regelmäßige Due-Diligence-Prüfungen unserer Geschä�spartner und 
Lieferanten und verlangen von ihnen die Unterzeichnung unseres 
Lieferanten-Verhaltenskodex. Wir bieten Unterstützung und Schulungen 
an, um die Einhaltung dieser Standards zu fördern und streben 
regelmäßige Audits an, um die Fortschri�e zu überwachen.
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