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1. Einleitung

Die Builtech Group verpflichtet sich zu verantwortungsvollem Handeln und nachhaltigen
Geschéaftspraktiken, um einen positiven Beitrag fir Gesellschaft und Umwelt zu leisten. Als
international tatiges Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht, die Zukunft aktiv und
ganzheitlich mitzugestalten - 6kologisch, sozial und wirtschaftlich.

Unser Ziel ist der Aufbau einer resilienten, inklusiven und nachhaltigen Wertschépfungskette in
enger Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern. Grundlage dafir sind Transparenz,
effizienter Ressourceneinsatz, faire Arbeitsbedingungen und ethisches Geschaftsverhalten.
Diese Prinzipien sind fest in unserer Unternehmenskultur verankert und pragen unsere
Leistungsfahigkeit, Reputation und Verantwortung.

Unsere Geschéaftstatigkeit orientiert sich an international anerkannten Standards und
Rahmenwerken, darunter:

= die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

= die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte
= die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

= die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen.

Dieser Verhaltenskodex (,Kodex”) definiert die verbindlichen Mindestanforderungen, die die
Builtech Group an ihre Lieferanten, Dienstleister und sonstigen Geschaftspartner stellt. Er ist
integraler Bestandteil aller vertraglichen Vereinbarungen.

Der Kodex gilt fiir alle Unternehmen der Builtech Group, einschlieBlich ihrer direkten und indirekten
Tochtergesellschaften im In- und Ausland. Er ist Bestandteil der gruppenweiten Nachhaltigkeits—
und Compliance-Strategie und wird von allen Gesellschaften der Gruppe als verbindlicher
Bestandteil in Vertragsbeziehungen mit Lieferanten und Geschaftspartnern verwendet.

Wir sind Uberzeugt, dass unsere Verantwortung Uber die eigenen Betriebsgrenzen hinausgeht.
Unsere gesellschaftliche und &kologische Wirkung entfaltet sich entlang der gesamten
Wertschdpfungskette. Daher setzen wir auf vertrauensvolle Partnerschaften mit unseren
Lieferanten, Dienstleistern und Geschaftspartnern, um gemeinsam eine nachhaltige Zukunft zu
gestalten.

Wir erwarten von unseren Geschéaftspartnern, dass Sie unsere Prinzipien anerkennen, sich zu
deren Umsetzung verpflichten und konkrete MaBnahmen ergreifen, um unsere gemeinsame
Vision einer nachhaltigen Zukunft zu verwirklichen.

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung und lhre Bereitschaft, diesen Weg gemeinsam mit der
Builtech Group verantwortungsvoll und zukunftsorientiert zu gehen.
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2. Ethik und Arbeitsbedingungen
21 Menschenrechte und Diversitat

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur uneingeschrankten Achtung der international
anerkannten Menschenrechte. Grundlage hierfir sind unter anderem die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), sowie die Prinzipien des UN Global Compact.

Jegliche Form von Zwangsarbeit, Sklaverei, Schuldknechtschaft oder Menschenhandel ist strikt
untersagt. Kinderarbeit ist verboten, insbesondere jede Form der schlimmsten Kinderarbeit
gemanB ILO-Definition — einschlieBlich sexueller Ausbeutung, gefahrlicher Tatigkeiten oder der
Rekrutierung als Kindersoldaten. Es diirfen keine Personen unterhalb des gesetzlich zulassigen
Mindestalters beschaftigt werden.

Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, sexueller Orientierung, Behinderung, politischer Uberzeugung oder sozialem
Hintergrund wird nicht toleriert. Unsere Lieferanten, Dienstleister und andere Geschéaftspartner
férdern Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit.

Ein respektvolles, sicheres und beléastigungsfreies Arbeitsumfeld ist zu gewéhrleisten. Jede Form
von Mobbing, Einschiichterung oder sexueller Belastigung ist untersagt.

Dartber hinaus sind die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen zu
respektieren — einschlieBlich des Rechts, sich gewerkschaftlich zu organisieren oder anderen
Formen der  Arbeitnehmervertretung  anzuschlieBen.  Diskriminierungen  aufgrund
gewerkschaftlicher Aktivitdten oder der Zugehorigkeit zu Arbeitnehmervertretungen ist nicht
zulassig.

2.2 Faire und sichere Arbeitsbedingungen

Faire und sichere Arbeitsbedingungen sind eine grundlegende Voraussetzung fir jede
Zusammenarbeit mit der Builtech Group. Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, die
folgenden Standards einzuhalten:

= Arbeitszeit: Die Arbeitszeit muss den jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben
entsprechen. Uberlange Arbeitszeiten sowie unbezahlte Uberstunden sind unzuléssig.
Arbeitszeiten sind vollstandig, korrekt und transparent zu dokumentieren.

= Vergiitung: Die Entlohnung muss mindestens den gesetzlichen oder tariflichen
Anforderungen entsprechen und rechtzeitig erfolgen. Darlber hinaus erwarten wir die
Zahlung von L6hnen, die ein menschenwirdiges Leben ermdglichen (,Living Wage”),
sofern dies rechtlich und wirtschaftlich umsetzbar ist.
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= Arbeitsumgebung: Lieferanten und Geschéaftspartner missen sichere und hygienische
Arbeitsplatze bereitstellen. RegelmaBige Schulungen zum Arbeitsschutz sind
durchzufiihren und geeignete persoénliche Schutzausristung ist bereitzustellen.

= Gesundheit und Sicherheit: Risiken am Arbeitsplatz sind systematisch zu identifizieren
und durch wirksame PraventionsmaBnahmen zu minimieren. Sicherheitsrelevante
Vorfélle missen dokumentiert, gemeldet und aufgearbeitet werden, um kontinuierliche
Verbesserungen zu ermdéglichen.

®  Fihrungskultur: FUhrungskrafte Ubernehmen eine besondere Verantwortung fir die

Unternehmenskultur. Sie handeln werteorientiert, transparent und binden Mitarbeitende
aktiv in Entscheidungsprozesse ein.

3. Umwelt
31 Umweltstandards

Die Geschaftspartner der Builtech Group sind verpflichtet, alle geltenden Umweltgesetze, -
vorschriften und behdrdlichen Anforderungen einzuhalten. Dazu gehért insbesondere die
firstgerechte Einholung, Aufrechterhaltung und Erneuerung aller erforderlichen Genehmigungen,
Lizenzen und Umweltprifungen.

Umweltrelevante Aktivitaten sind transparent zu dokumentieren, um eine nachvollziehbare
Uberprifung und kontinuierliche Verbesserung zu ermdglichen. Die Einhaltung gesetzlicher
Grenzwerte fUr Emissionen, Abwasser, Abfall und den Umgang mit chemischen Stoffen ist eine
Voraussetzung fir eine Geschaftsbeziehung mit der Builtech Group.

Unsere Lieferanten, Dienstleister und andere Geschéftspartner sind darlber hinaus aufgefordert,
Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus MaBnahmen zur Reduktion ihres
Okologischen FuBabdrucks zu ergreifen - etwa durch ressourceneffizientes Handeln,
kreislaufwirtschaftliche Ansatze und den Einsatz umweltfreundlicher Technologien.

3.2 Klimaschutz

Die Builtech Group betrachtet Klimaschutz als integralen Bestandteil unternehmerischer
Verantwortung. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie aktiv und kontinuierlich zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen beitragen.

Empfohlen wird die Erstellung einer jahrlichen Treibhausgas-Bilanz (,CO.-Bilanz”), sowie die
Festlegung wissenschaftsbasierter Reduktionsziele (,Science-Based Targets”).
Geschaftspartner sollen konkrete MaBnahmen zur Verringerung ihres 6kologischen FuBabdrucks
umsetzen, darunter:

» Einsatz energieeffizienter Technologien
= Umstellung auf erneuerbare Energien
=  Optimierung von Logistik- und Transportprozessen
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= EinfUhrung klimafreundlicher Produktionsmethoden.

Die Builtech Group begriBt Initiativen zur Klimaneutralitdt und unterstitzt Geschéaftspartner bei
der Entwicklung langfristiger Strategien zur Dekarbonisierung.

3.3 Kreislaufwirtschaft und Biodiversitat

Ein verantwortungsvoller und ressourcenschonender Umgang mit natlrlichen Rohstoffen ist
essenziell, um Umweltbelastungen und die Ubernutzung ékologischer Systeme zu vermeiden.
Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet Rohstoffe, Wasser und Energie effizient und sparsam
zu nutzen.

Produktionsprozesse und Arbeitsablaufe sind so zu gestalten, dass Materialverluste, Abfalle und
Emissionen systematisch reduziert werden. Die Integration von Recyclingmaterialien und
Wiederverwendungssystemen in den betrieblichen Alltag wird ausdriicklich unterstitzt.
Verpackungen sind auf das notwendige MaB zu beschranken und Einwegmaterialien - sofern
technisch mdglich - zu vermeiden.

Die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft sollen schrittweise in allen Phasen der Wertschépfungskette
verankert werden. Dazu zahlen insbesondere

= die Verlangerung der Produktlebensdauer
= die Wiederverwertung von Materialien
= die konsequente Reduzierung von Abfallen.

Darliber hinaus ist der Schutz 6kologisch sensibler Gebiete von zentraler Bedeutung. Unsere
Geschaftspartner verpflichten sich, keine direkten oder indirekten Eingriffe in besonders
schiitzenswerte Okosysteme vorzunehmen. Der Verlust biologischer Vielfalt ist durch geeignete
MaBnahmen zu verhindern.

Eingriffe in natlrliche Lebensrdume erfordern eine sorgfaltige Risikobewertung und
gegebenenfalls Konsultation betroffener lokaler Gemeinschaften. Die Bewahrung der
Biodiversitat verstehen wir als langfristige unternehmerische Verantwortung und als Beitrag zur
Stabilitat globaler Okosysteme.

4. Geschaftsintegritat
41  Korruption, Bestechung und Geldwasche

Die Builtech Group verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentber jeglicher Form von Korruption,
Bestechung, Erpressung oder Vorteilsnahme. Geschaftspartner und deren Mitarbeitende dirfen
weder direkt noch indirekt - etwa Uber Dritte - geldwerte oder sonstige Vorteile anbieten,
versprechen, verlangen oder annehmen, um geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen. Dies
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gilt insbesondere im Zusammenhang mit 6ffentlichen Ausschreibungen, Vertragsverhandlungen
und behoérdliche Genehmigungen.

Eine nachvollziehbare, ordnungs- und wahrheitsgemane Buchfihrung ist zwingend erforderlich.
Praktiken wie fingierte Rechnungen, manipulierte Geschéftsdokumente oder verschleiernde
Transaktionen sind strikt untersagt. Geschéaftsvorfalle sind transparent zu erfassen und auf
Anfrage gegenliber der Builtech Group offenzulegen.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, alle geltenden Gesetzte und Vorschriften zur
Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung sowie zur Einhaltung von Handels- und
Exportkontrollen zu befolgen. Bei internationalen Transaktionen sind Embargovorgaben,
Sanktionslisten und Genehmigungspflichten zu beachten und liickenlos zu dokumentieren.

4.2 Wettbewerb, Kartellrecht und Interessenkonflikte

Ein fairer und rechtskonformer Marktauftritt bildet die Grundlage fir die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen der Builtech Group und ihren Geschéftspartnern. Unsere
Geschéaftspartner sind verpflichtet samtliche nationalen und internationalen Wettbewerbs- und
Kartellgesetze einzuhalten. Unzuléssig sind insbesondere:

= Absprachen Uber Preise, Markte, Kunden oder Ausschreibungen
= Missbrauch marktbeherrschender Stellungen oder anderer wettbewerbswidriger
Praktiken.

Interessenkonflikte sind zu vermeiden. Sobald persdnliche oder wirtschaftliche Interessen von
Mitarbeitenden oder Geschéaftspartnern potenziell geschaftliche Entscheidungen beeinflussen
kénnten, ist dies gegenliber der Builtech Group offen und proaktiv zu kommunizieren. Dazu zahlen
unter anderem:

= familidre oder persdnliche Beziehungen zu Mitarbeitenden der Builtech Group
= Beteiligungen an konkurrierenden Unternehmen
= Geschaftliche Verflechtungen, die die Unabhangigkeit beeintréachtigen kénnen.

Die friihzeitige Offenlegung solcher Situationen ist essenziell, um Integritat und Vertrauen in der
Zusammenarbeit zu gewéhrleisten.

4.3 Vertraulichkeit, Datenschutz und geistiges Eigentum

Der Schutz sensibler Daten, vertraulicher Innovationen und geistigen Eigentums ist Grundlage
jeder Geschéftsbeziehung mit der Builtech Group.

Personenbezogene Daten sowie vertrauliche Informationen der Builtech Group und Dritter sind
geman den geltenden Datenschutzvorgaben zu schitzen. Der Zugriff auf solche Daten ist auf
autorisierte Personen zu beschranken und durch angemessene technische und organisatorische



< Builtech

BETTER BUILDINGS

MaBnahmen abzusichern. Eine Nutzung Uber den vertraglich vereinbarten Zweck hinaus ist
unzulassig.

Die Rechte an geistigem Eigentum - einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Patente, Marken,
Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse, technische Zeichnungen und Software - sind zu
respektieren. Eine unbefugte Nutzung, Weitergabe Vervielfaltigung oder Nachahmung ist
untersagt.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, MaBnahmen zu ergreifen, um den Schutz dieser
Rechte dauerhaft sicherzustellen und VerstdBe unverziglich zu melden.

5. Compliance und Umsetzung
51 Audits und Beschwerdeverfahren

Die Builtech Group behalt sich das Recht vor, regelmaBige oder anlassbezogene Audits
durchzufihren, um die Einhaltung dieses Kodexes zu Uberprifen. Diese Audits kdnnen
Dokumentenprifungen, Betriebsbesichtigungen sowie vertrauliche Gesprache mit
Mitarbeitenden unserer Geschaftspartner umfassen. Sie erfolgen nach angemessener
Voranklindigung und wahrend der Ublichen Geschéftszeiten.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, uneingeschrankten Zugang zu relevanten Unterlagen,
Anlagen und Gespréchspartnern zu gewéhren. Bei Bedarf kann eine angemessene Beteiligung an
den Auditkosten erforderlich sein.

Die Builtech Group empfiehlt ihren Geschaftspartnern die Einrichtung eines vertrauenswirdigen
Hinweisgebersystems, das internen und externen Stakeholdern ermdglicht, VerstéBe gegen
Gesetze, Vorschriften oder diesen Kodex anonym und ohne Angst vor Repressalien zu melden.
Die Meldewege sollten klar kommuniziert, leicht zuganglich und in der jeweiligen Landessprache
verfligbar sein.

Eingehende Hinweise sind zeitnah, unabhéngig und vertraulich zu prifen. Die Ergebnisse sind zu
dokumentieren, geeignete FolgemaBnahmen zu ergreifen und der Builtech Group auf Verlangen
offenzulegen.

5.2 Liefer-und Wertschépfungskette

Die Builtech Group erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass die in diesem Kodex definierten
Anforderungen entlang der gesamten Liefer- und Wertschdpfungskette umgesetzt werden.

Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der eigenen Lieferketten sowie ein Bewusstsein fir die
Herkunft und Produktionsbedingungen der eingekauften Waren und Dienstleistungen.
Geschaftspartner sollen ihre Lieferketten aktiv steuern und Risiken in Bezug auf Menschenrechte,
Umwelt und Compliance friihzeitig erkennen und adressieren.
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Auf Anfrage - insbesondere, wenn regulatorisch erforderlich - sind vollstdndige und
nachvollziehbare Informationen Uber direkte Lieferanten und Abnehmer bereitzustellen. Die
Builtech Group legt Wert auf Transparenz, RuUckverfolgbarkeit und verantwortungsvolle
Beschaffung entlang aller Stufen der Wertschépfung.

5.3 AbhilffemaBnahmen

Stellt die Builtech Group einen VerstoB gegen diesen Kodex fest, wird der betroffene
Geschaftspartner schriftlich informiert. Dieser ist verpflichtet, unverzliglich geeignete
AbhilfemaBnahmen einzuleiten oder — sofern eine kurzfristige Behebung nicht méglich ist — einen
verbindlichen MaBnahmenplan inklusive klar definiertem Zeitrahmen vorzulegen.

Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit unterstitzt die Builtech Group ihre
Geschaftspartner bei der Entwicklung und Umsetzung geeigneter KorrekturmaBnahmen, sofern
dies erforderlich und méglich ist.

Sollte ein Geschaftspartner seinen im Kodex festgelegten Pflichten nicht oder nur unzureichend
nachkommen, behélt sich die Builtech Group vor, vertragliche Rechtsmittel geltend zu machen.
Dazu zahlen insbesondere die Einschréankung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung sowie die

Geltendmachung von 'Schadey’rsatzansponhen.

Datum: 01.08.2025
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Bestatigung
Der Unterzeichner bestétigt im Namen des Geschéaftspartners:

» den Inhalt dieses Lieferanten-Verhaltenskodex vollstéandig gelesen und
verstanden zu haben;

» alle darin enthaltenen Anforderungen verbindlich einzuhalten und in die eigenen
Geschaftsprozesse zu integrieren;

» geeignete Prozesse einzurichten, um die Verpflichtungen entlang der gesamten
Liefer- und Wertschdpfungskette weiterzugeben und deren Erflllung wirksam zu
Uberwachen;

» die Builtech Group unverztglich zu informieren, sofern ein VerstoB festgestellt
oder vermutet wird.

Diese Bestatigung wird rechtsverbindlich mit Datum der Unterzeichnung. Anderungen oder
Erganzungen bedtirfen der Schriftform.

Name in Druckbuchstaben Funktion, Titel

Unterschrift Ort, Datum

Unternehmen Firmenstempel



C ) Builtech

BETTER BUILDINGS

2N
gHertner

Wiltech Gruppe




	1. Einleitung
	2. Ethik und Arbeitsbedingungen
	2.1 Menschenrechte und Diversität
	2.2 Faire und sichere Arbeitsbedingungen

	3. Umwelt
	3.1 Umweltstandards
	3.2 Klimaschutz
	3.3 Kreislaufwirtschaft und Biodiversität

	4. Geschäftsintegrität
	4.1 Korruption, Bestechung und Geldwäsche
	4.2 Wettbewerb, Kartellrecht und Interessenkonflikte
	4.3 Vertraulichkeit, Datenschutz und geistiges Eigentum

	5. Compliance und Umsetzung
	5.1 Audits und Beschwerdeverfahren
	5.2 Liefer- und Wertschöpfungskette
	5.3 Abhilfemaßnahmen

	Bestätigung



